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Kebijakan Keberagaman 

Dewan Komisaris dan Direksi 
 
 

 
Dalam rangka mempertahankan dan meningkatkan kinerja, Bank memiliki anggota 

Dewan Komisaris dan Direksi yang mayoritas memiliki latar belakang dalam dunia 

perbankan namun dengan komposisi yang beragam, termasuk dalam hal 

kompetensi, pengalaman dan latar belakang pendidikan. 

 
Bank memperhatikan hal ini sebagai faktor keunggulan yang diharapkan 

dapat meningkatkan kinerja sehingga menjadi semakin terdepan dan mampu 

memberikan kepuasan bagi para pemangku kepentingan. 

 
Kebijakan keberagaman dalam komposisi Dewan Komisaris dan Direksi Bank antara lain:  
• Memiliki obyektivitas, integritas, keahlian, pengetahuan, pengalaman, pola 

pikir, dan kemampuan yang relevan. 

 

 
Keberagaman komposisi tersebut tercermin pada grafik sebagai berikut: 
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• Perhatian khusus terhadap 

komposisi dan keseimbangan 

Dewan Komisaris dan Direksi. 
 

• Komposisi dan jumlah Dewan 

Komisaris dan Direksi yang 

harus sesuai dengan peraturan 

regulator yang berlaku. 
 

• Pengelolaan rangkap jabatan 

yang harus sesuai dengan 

peraturan regulator yang berlaku. 
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 Akuntansi   Human Resources 
 

 Manajemen  Risk Management 
   

Ekonomi  Tax   
Moneter Law   
Treasury Legal   
Audit  Bisnis   
Finance Filsafat   
Investment Bank       Teknik   
Psikologi  Information System  
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